
2016-2017 学年第二学期第十教学周校级督导工作小结

本周

工作

回顾

本周工作内容：

（1）人才培养方案审议；

（2）新版教务系统测试；

（3）各教学环节质量标准制订；

（4）青年教师教学大赛报名；

（5）教室信息卡制作；

（6）评建材料整理。

本周重要信息：

本周是五一假期， 只上四天课。本周督导听课重点检查教学秩序、教室教学设

备、教师教学进度等情况，共安排 26 课时的听课，被听课教师 13 名。督导听课平

均评分为 88.5，最高分 92 分，最低分 83 分。本周抽查学生平均出勤率为 85.7%，
两个教学班全勤，其余均有缺勤，最低出勤率 62.22%。任课教师能按照学院的上课

要求组织课堂教学，课堂秩序较好。大部分教师备课充分，对讲授内容熟悉，思路

清晰严谨，讲解详实，方法多样，取得较好的授课效果，但也有少部分教师特别是

青年教师教学模式单一，不注重互动，对课堂缺少必要的管理，导致课堂气氛沉闷，

学生出现睡觉、玩手机等现象。

本周继续到教室进行了巡查，发现每天上课均有大量学生迟到，到周五时情况更

严重，个别教师上课前两三分钟才到教室。少部分教室设备有故障，数字化中心对

教室设备问题处理及时，能保证各教室教学设备正常使用。

建议及其他：

（1）建议各教学系（部）教师加强对《关于进一步规范教学过程管理的实施意

见》（东软学院校[2017]27 号）、《广东东软学院教学管理工作条例》（东软学院校

[2017]24 号）等与教学工作相关的文件的学习，严格按照学院要求开展教学工作。

（2）青年教师多向经验丰富的教师进行交流学习，树立学习榜样，提高自身授

课水平。

（3）教师要加强对课堂的管理，严格要求学生，让学生遵守课堂纪律，禁止做

与课堂无关事情。

下周

工作

计划

（1）校庆 15 周年征稿文章撰写；

（2）质保部规章制度整理；

（3）教务系统测试；

（4）各教学环节质量标准制订；


