广东东软学院教师说课评价表
参赛教师：

竞赛课程： 

	项目及分值
	内容
	得分
	意见及建议

	课程定位

10 分
	能结合TOPCARES教学改革和课程思政建设实施方案，重点说明TOPCARES能力指标与教学内容的映射关系并体现课程思政设计内容，准确阐述本课程在专业人才培养方案中的地位、意义及作用
	
	

	
	本课程与前置、后续课程衔接合理
	
	

	教学目标

10 分
	教学目标明确（包括理论知识、能力技能、职业道德），富有课程特色
	
	

	
	符合学校定位，符合专业人才培养目标， TOPCARES能力指标准确清晰
	
	

	
	具有科学性、合理性和可操作性
	
	

	课程设计

20 分
	理念鲜明、思路清晰，以能力培养为重点，以项目为载体，充分体现科学性、实践性和开放性
	
	

	
	合理分配实践教学与理论教学、课内教学与课外教学的比重，达到课内课外一体化
	
	

	教学内容

15 分
	能准确把握本门课程开展课程思政建设的方向和重点；遵循教育规律，整合、序化教学内容，教、学、做结合，理论与实践一体化
	
	

	
	根据行业企业发展需要和TOPCARES能力培养所需要选取教学内容，并为学生可持续发展奠定良好的基础
	
	

	
	融入学科专业的最新发展内容，包括新理论、新技术、新工具、新产品、 新应用
	
	

	
	集中反映TOPCARES方法学及教育教学改革的最新成果
	
	

	教学资源

10 分
	所选教材与教学内容的贴合度高，架构合理，并能有效共享
	
	

	
	建设有支持课程教学的教学资源，如教案、多媒体课件、课程视频、网 络资源、实验指导书、案例集、项目集等
	
	

	教法学法

25 分
	针对重点、难点设计教学方法，有一定灵活性
	
	

	
	教学方法及手段信息化，具有新意，如翻转课堂、慕课等
	
	

	
	重视学生自主性学习和个性化培养，积极采用启发式、参与式、讨论式教学等多种 教学方法开展教学
	
	

	
	以学生发展为本，合理设计教学反馈环节
	
	

	课程考核

5 分
	注重过程考核，且有具体可实施的方案与详细的评分标准
	
	

	
	努力创新考核方法，反映学生自评和互评，引入第三方评价机制
	
	

	课程组建设

5 分
	有课程组建设的第一责任人，对课程组教学活动的组织和实施负责
	
	

	
	建有一支有丰富教学经验、整体水平较高、适应学习发展的“双师双能 型”师资队伍
	
	


总分：           评审专家签字：
日期： 


